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如果一個人蒙召做清道夫，他就應該將清掃街道，做得像是米開蘭基羅在繪畫、貝多芬在譜曲，或是像莎士比亞在寫詩一般。他應該將街道掃得那麼好，以致天地的眾軍都停下手邊工作，說：這裡有個將他的職業做得多麼精彩的清道夫啊！
If a man is called to be a streetsweeper, he should sweep streets even as Michelangelo painted, or Beethoven composed music, or Shakespeare wrote poetry. He should sweep streets so well that all the hosts of heaven and earth will pause to say, here lived a great streetsweeper who did his job well.
（馬丁路德金博士Martin Luther King）
	本期主題：求職經驗談


	下期主題：職場成福音見證平台
（當然可以投稿主題以外的見證）

《截稿日期為5月15日》


求職經驗談

陳揚

我的職場生涯截至目前為止，約有一半是在未真實認識神之中渡過，剩下的一半之中又有一半時間是雖已認識神，卻不懂得倚靠神、尋求祂的心意，憑己意渡過，簡單來說就是倚靠自己。

未認識神以先，求職路上我總是很迷惘，我沒有想過任何職涯規劃，只大略知道自己可能有興趣的工作領域，因此多半以「是否有趣」來選擇一份工作。但一份工作儘管核心再有趣，總無法避免地會有其他不有趣的庶務及職責需要履行。想當然帶著這樣的出發點永遠都無法找到滿意的工作，那時的我還不明白這個道理，所以每當一份工作讓我覺得不有趣、乏味了，我就會換工作，許多工作我都未做滿一年就離開、最短的工作甚至只任職了兩個月。每一次求職，面試的主管對於我的履歷共同都會提出的質疑就是穩定性，我覺得自己好像跳蚤一般，這邊待一會兒就跳往下一個地方。不過每一份工作，不論任職時間長短，我都會全力以赴、盡力把手上的工作做好，也因此大多獲得主管的賞賜。但也因為這樣導致了年少時的驕傲，讓我誤以為自己略有能力，誤以為自己可以不需忍耐及學習做不有趣的事，我就這樣當了好多年的跳蚤。

在受洗歸入主的名下之後，我逐漸開始在生活及工作上尋求神的心意與帶領。當然並沒有因為受洗後就突然發生什麼神蹟奇事，找到完美工作這類的事情發生，之後我仍換過幾個工作，曾遭遇公司以欺騙方式要誘導我簽署不合理的合約，也經歷過一週工作七日整整三個月的時間 （並且幾乎都是一天十小時以上的工時）。但不同的是，認識神之後，我有一個很清楚的信念，就是若沒有主的允許，這些事情不會臨到我，這幫助我渡過一些不容易的挑戰，很感謝神非常真實的一路陪伴及保守。
後來身為跳蚤的我，雖然在一個有點辛苦的環境中，但這次我沒有自發想到要換工作，我只是在聚會及禱告中尋求神帶領我的生命，之後非常奇妙的是工作來找我，這是之前從未發生過的，並且還同時得到了兩個offer，待遇都比我以前自己應徵的工作好，透過禱告尋求，我選擇了其中的一個，之後也很清楚地在這個工作中看見神的帶領。
完全出乎意料地，我開始在公司帶小組，剛信主不久的老闆很火熱地希望在公司舉辦聚會，於是我們開始固定每週小組聚會，參與的人除了我跟老闆之外都不是基督徒，我們唱詩歌、讀經文、分享看法、禱告，聚會人數從一開始的三三兩兩，到後來穩定6-8人會來參加，也開始在參與者的身上看見一些生命的改變，想到這些內心常常很感動。這是我完全沒有想過自己可以為神做的事，感謝神願意使用我，把我放到這樣一個可以服事祂的機會裡。

我的工作像是協調者的角色，需要在廠商、客戶以及公司內部許多部門之間做溝通以確保專案能順利推進，許多時候不同單位的立場會是對立的，所以我常面臨很為難的景況，只有盡可能協調出雙方甚至多方都能接受的結果，也時常要處理棘手的突發事件，背負很重的壓力。但也因此深刻認知到自己的渺小跟有限。太多事情是自己再努力都無法改善或成就的，當盡力了就應該交託仰望神，慚愧地說這是我經歷過多次無助與掙扎後才學習到的。

神的作為與計畫常常是令人驚奇的，「沒有一個經歷會是白費的」，雖是老生常談卻是非常真實的，看似毫無關聯的事件與經歷，神都能巧妙地使用，甚至令它們相互成就，我在跳蚤時期的一些工作經驗，雖然自己覺得是挫敗的，但其中也有不少後來成為有助益的經歷，儘管那時候我不認識神，但祂認識我！在那些經歷的當下常常是無法明白的，總需事後回首才驚嘆神作工的奇妙。
神所想的跟我們所想的常常是不一樣的，我們以為與我們有益的並不見得，所以我們向神求的事情不會全都成就；而有些神給我們的，我們反而不那麼想要，但事後又不得不讚嘆一切真是都有祂的美意。我想神的意念實在太高了，永遠都不可能、也不需要去測透，但如果在每個困惑、徬徨甚至磨難的當下，保有「現在所忍耐的終會看見神美好的旨意在其中」這樣的心志，或許能幫助我們將眼光對焦到神，而不是那至暫至輕的苦楚上。
((  ((
【翠柏團契】
1. 為團契每一堂的聚會禱告，求聖靈親自帶領聚會，賜下智慧、啟示的靈，膏抹聚會所唱的詩歌、查經及分享，弟兄姐妹都有渴慕的心，順服神的帶領且切實彼此相愛。

2. 榮祥安養院隔週的聚會,求主降臨在聚會中，作工在與會的每個弟兄姐妹心裏。

3. 為翠柏團契的弟兄姊妹禱告，保護每個人都有屬天的平安及喜樂，也求主特別看顧八十歲以上年長的弟兄姊妹，保守詹雪春、車僑賢、周恆麗、陳子英、陳炳輝、辛寶森、林淑卿、胡璧懷、張國玲、蔡瑞櫻、曹許承仁、侯淑真、戴李瑞子以及陳惠萍等人出入平安，身體健壯。
4. 求主特別賜下屬天的智慧給同工小組的成員：秀逸哥、路以姐、文哲、協彥、叢鳳、明雪，能正確決定團契事工，走在神的心意裏。
求職經驗談

程皓遠

弟兄姐妹平安！很榮幸能在愛訊與各位分享我的故事，這次的主題是──求職經驗談，所以我來分享一下我的工作歷程。高中和大學的打工都是做救生員，會想做救生員單純是父母覺得坐著就能領錢挺好的，但考證照的過程相當辛苦，會在海邊曬到脫皮，用鼻子喝到泳池跟海邊的水累積起來大概有三公升這麼多。那時候的我還不會游泳，如果是會游泳的人應該能喝少一點，想考的人請三思，感謝神就算我不太會游泳還是考過了，救生員的工作時間不固定，所以開始打工後偶爾會看著假日在游泳的人想著，真好啊！我也想放假；到了冬天沒什麼泳池會開，有開的也內定走了，這時我會去腳底按摩店當櫃檯人員，閒著有空的時候也會學一下如何按摩，就這樣到了畢業。

畢業後等當兵的時間裡有4個月的時間是空閒的需要工作，正巧遇到疫情，泳池不開放，於是面試了各種飲料店、餐飲店、超商、加油站、運動中心，沒有一家要我，只要一跟他們說我只能做4個月，面試就中斷了。身邊一樣要當兵的人有分享一個方式，就是跟他們說你要做長期，等時間到再說不適應就能走人了，我想想為了有工作而說謊不是神會做的事，就打消了念頭。回到家，父母說家裡附近的女中有招除草工友，剛好我是園藝科畢業，就去面試，面試過程我一樣跟他們說明我的問題，面試人員聽完就讓我回家等通知，聽到這原本以為沒上，感謝神在隔天下午4點就收到通知可以去上班了，4個月的時間就在除草、修樹、掃地中度過。

當兵結束後正巧剩一個月的時間要過年，年前雖然想找一份正職的工作，但只剩短期打工，於是想著先做一個月等過年後再開始找工作，便在看人力銀行的時候剛好看到一個不論上班時間、地點都符合我的需求，工作內容是審核防疫保單，於是就應徵了。在工作的第一天正要熟悉工作內容時來了一位主管，看了我一眼就把我帶走了，我就在工作的第一天調單位變成幫防疫保單歸檔，工作內容不難但每天要打1000-1200份的資料，而原來的單位一天只需要審核100份保單就能休息等下班，領的錢是一樣的。看似不公平的條件其實是神的恩待，因為在過年前一天主管問我要不要續約，因為工作還沒結束，而跟我同一批來的人則是在過年前就離開了，我就這樣繼續待在這裡工作；過年前還發生了一件大事，那就是我結婚了，神賜給我一個家，也在這時候我人生的方向開始決定要顧好神給我的家。

在工作期間我打字的速度也越來越快，開始能提前完成工作進度，一有空我就會幫其他同事完成他們的工作，同時也學了不少其他防疫流程的處理方式，就這樣到了三月隨著政府的政策，防疫保單的申請量也慢慢的減少，公司開始裁員讓許多的員工離開，直到七月整個辦公室只剩下我一個人，原因是我會的流程最完整，可以獨立處理所有的步驟，感謝神我也因此多做了一個月。
到了八月防疫保單的工作都結束了，我便開始繼續尋找我理想中的工作，一份穩定、長久又能好好聚會的工作，找到了四個符合條件的工作，一個是學校行政、一個是代課老師、一個是銀行助理，另一個是週休二日的獸醫助理，最後錄取我的是銀行助理。面試的主管聽了我前一份工作的分享，便決定錄取我，在面試時我問了面試官這份工作能做多久，面試官回答我這份工作已經存在20年以上了，只要人不走是可以做很長一段時間的，於是我在神的恩典下獲得了一份穩定的工作。

這份工作主要是遞送文件，不是很難，只是要記的部門和路線很多，我花了一些時間適應後就做到現在，在不久前主管來問我有沒有興趣調部門變成正職，條件是需要加班一天需要工作12-14小時，薪水＋年終是我現在的2倍，我想了想後便拒絕了，因為我已經定義要顧好神賜給我的家，假若每天11點才下班我要怎麼陪家人和聚會呢？而且我很感謝神賜給我現在的工作，感謝主讓我到今日都有工作，阿們！
((  ((
【大專團契】
1. 大專生需要聖靈，求主使信仰進入他們的內心，使他們裡面有內心的見證。

2. 求主賜福大專聚會，使大專生在一切屬靈的智慧悟性上，明白神的旨意，多結果子，更認識神。求主膏抹大專同工，能夠忠於神的託付，作神合用的器皿。

3. 懇求聖靈裂天而降，復興大專生。

4. 要收的莊稼多，收割的人少，求主打發年輕人出去收割莊稼。

5. 求主為即將進入大專的周瑋、吳霽恩、黃子琳，預備最合適的學校與科系。吸引他們能夠委身教會、穩定參加教會與團契的聚會。

我的求職經驗

陳秋燕

大學畢業後，在南部求學的我，決定北上求職，當時一般求職者多是透過報紙上的徵才廣告，郵寄紙本履歷給需要徵才的公司，然後只能等待公司打電話安排面談時間。我是帶著信心北上的，但其實在面試技巧上沒有完全準備好，加上一般公司會較想挑選有經驗的新進員工，可以直接上線工作，因此，一開始我工作找得並不順利；後來是親戚的朋友缺少一位助理，我才經介紹過去上班。有趣的是，在我接受這份助理工作後，之前應徵的某一家公司才來電說我被錄取了。

當年我從南部上台北，是暫住在姑姑家，我心裡並不願意打擾姑姑太久，希望自己在找到工作後就自行在外租屋，因此在這第一份工作求職的期間，我的內心著急，卻又必須學習安靜等待及忍耐的功課。

之後，很奇妙的，每一次當我想轉換工作，就會遇到有認識的人找我去別家公司上班，現在回想起來真的很感恩，雖然當時我還不認識主，但主已幫助我。例如：有親戚成立新公司，請我去幫忙；還有，和我一起打羽毛球的客戶副總知道我要轉職，就請我去他們公司上班；再則，是同學的美國朋友來台灣開公司，請我去幫忙；最近的一次是朋友的小型廣告公司需要會計，我就在這家公司工作直到現在。

從過去的經驗看來，我並沒有什麼特殊的求職技巧，之所以會有親朋好友來找我去上班，應該是出於信任我的緣故吧。如果我們平常就操練自己成為可被信任的人，面試主管會看到我們的特質的。當我們在工作中負責、認真、與人為善、言語帶著和氣，願為團隊著想，做錯事願意承認負責，執行任務發現問題時，除了發現問題，也盡力提出解決的方案，或是告訴主管我們需要什麼樣的協助，不發怨言，不放大自己和別人的情緒--我想，這樣應該能培養自己成為一個可被信任的人。另外，我們應訓練自己能和別人團隊合作，也能獨立作業完成任務。和同事聚在一起時，注意不要變成批評公司的聚會，使自己和同事都陷在愁雲慘霧之中，把抱怨的時間拿來觀察、禱告，才會是蒙神喜悅的工作態度。

隨著科技的進步，大部分的公司都會希望我們學習新的觀念、技能或新的電腦軟體，所以，我們應該時時提醒自己，不要停止學習新事物；我曾看過有同事不願意跟上腳步而讓老闆傷腦筋的例子，因為這樣公司就會缺少承接新專案的人力與能力，因此當疫情來到期間，公司業務大幅下滑而不得不資遣員工時，平時不願意學習的同事就會被優先列入資遣名單了。

求職時，我們可以勇敢的推薦自己，若所求的職務是需要呈現作品的工作，別忘記預備好作品，讓公司知道我們的創意。此外，以我自己來說，我在選擇工作時，也會注意是否能兼顧家庭，畢竟一個人的體力心力有限，我不想因為工作而犧牲對家庭的經營，希望我的孩子放學回家時都可以看到我。然而這並不代表自己可以隨意看待工作，反而更要在職務上盡心盡力，若我們倚靠神，神必會幫助我們的。

「 你所做的，要交託耶和華；你所謀的，就必堅立。｣（箴16:3）

祝福每一位需要求職的弟兄姐妹，平時除了努力培養自己的工作技能之外，也要常常親近神，結出屬神的品格，倚靠聖靈的引領，把一切交託給主，找到合適的工作。

求職經驗談

林義順

今年即將屆滿退休年齡。回顧過往，除了目前退休前的這個工作是待滿十年以上外，很多都是不太長的時間。短則半年，長則4-5年。早些年因常換工作，累積了不少謀職的經驗。借此機會分享給即將就職或換工作的朋友，做參考。

產業的選擇：傳統VS科技電子

在外貿協會ITI的國企班（第一期）畢業後，每一個同學都有十多個工作機會。當時我選擇的是傳統的產業。選擇的原因是科技電子的規模大，資本高，適合在組織內發展。而傳統產業一般的規模較小，熟悉產業之後，有機會可以自行創業。那一個選擇才是對的呢？應該是看自己的特質和個性吧。現在回看，有些同學選擇在科技公司有很不錯的發展，而我也確實在某個時機裡創業了幾年。當然除了產業的選擇外，不同的公司也有很大的差異，重點是把握當下的學習。

公司的個別差異：最好能事先了解才做選擇

我自己的經驗是，很多公司在進入之後才會發覺隱藏的實際狀態。年輕時，不像現在有求職網站，可以很清楚的了解個別公司，也有謀職者的分享。那時僅能憑印象做選擇。舉兩個例子：
一家南部小企業的老板，從我還在ITI畢業求職媒合時，就一直追蹤邀請我去他的公司，寄賀年卡、到老家拜訪我的父母等等。約二年後，家母身體不適，我回南部，就優先選擇他的公司。去了才發覺，老板脾氣很不好，常責駡員工，且語氣很不尊重。雖然我在這家公司表現很受到肯定，但老板的行事風格，是我不能接受的，所以半年就離職了。

另外也去了一家汽車零件業的上市公司，負責外銷業務部門。雖然是上市公司，但仍是家族經營的企業。在每月的經營會議，第二代的經營者，董事長、總經理、副總經理手足間為了經營方向及策略不同常常爭吵，甚至三字經都會出口。雖然員工認真，我的薪資福利都好，離家也近，但因長期前景不看好，快兩年時間我也自行離職。

凡走過必留下痕跡：把握當下，努力在每一個工作上

不管進入一個你滿意或不滿意的公司，不要什麼都沒有學到，就看不順眼急著離開。總是會有可以學習的地方。我在幾個長長短短的工作裡面學習及經驗到的技能有：
工程塑膠的工法&國外技術代理的模式

模具的種類&沖壓、射出、壓鑄製造工法

國外市場的開發、行銷據點的建立

區域銷售管理的方法

因累積到這些技能，所以當有一個外派美國經營發貨倉庫的位置出現時，我才能有機會得到，且經營出色，有好的表現。之後也有了在越南創業成立傢俱五金發貨倉庫的機會。

上帝掌管一切，總有美好的安排

我是在派駐美國時信主的。我相信之前的多個工作都有上帝做工，一步一步引導我在美國認識祂。信主後，不管創業或謀職都會禱告。我的妻子北上庇護中心工作時，我也趁著為她搬家時，安排了一個工作面試，以便夫妻可以一起在北部生活。這個面試很順利，是我熟悉的產業，馬上就被錄用。也沒多想就北上任職，上班後才了解公司規模不大，一人要身兼數職，工作時間要求不符合勞基法等等。對我來說很辛苦，第一天就想離職。雖然如此，心想：這是禱告來的工作，上帝帶我來的，不要輕言離開，所以一直忍耐下來。直到有一天（到職不到一個月），老板叫我進辦公室，客氣地請我離職。當下，我真是太高興了。這是我工作以來，第一次被離職。但是我一點也不難過，真實印證了：上帝帶我來，上帝帶我離開。没過幾天，上帝就帶我到目前這家我已進入第12年的好公司。

九月就可以退休了，前面的道路如何，我不知道。但我相信上帝掌管一切，祂必有美好的帶領。
((  ((
【慕溪團契】

1. 求主作工在尚未得救的家人身上，使萬事互相效力，叫他們的靈魂得益處。

2. 求主更新已得救的家人的靈性，感動他們竭力追求主。

((  ((
【清露團契】
1. 求主使更多青少年穩定參加週六下午的團契，賜給他們渴慕神的心。

2. 求主膏抹每週六下午的團契聚會，願青少年的心更多被主的靈充滿；渴慕主的話，並且愛慕主的顯現。

3. 求主吸引青少年的心，使他們願意每天撥出一些時間讀經、禱告、親近神，養成靈修的好習慣。

4. 5/18-19是國中九年級學生會考的日子，求主保守王侯易、楊閔安等青少年，平時善用時間複習，考試時心中有主的平安、不緊張，能發揮平時所學。求主為他們每一位預備適合的學校。
求職經驗談

陳姸安
說到求職，真正是每一個新鮮人畢業後最緊張的項目！總擔心自己不夠出色，找不到其他人眼裡的「好工作」，總是焦慮萬分。但何謂好工作？每個人都有不同的說法，沒有標準答案，所以找到「自己現階段需要」的工作，應該比較接近每個人的需求！

以前大四時，系所曾有安排求職面試的課程，讓我們可以順利銜接後續的職場生活，當時教授分享的重點如下：

1. 履歷不要用公版，請使用好看的美編，搭配圖像，將個人的重點及能力透過圖示表達，使面試官可以更快速的掌握重點。

2. 面試時請勿說：希望可以學習XXXX的能力。因為公司不是請你來學習，而是請你來工作的。

3. 面試時如果沒有將履歷影印下來，請攜帶筆電，可以展示履歷和作品集。

當然教授分享的不止這些，但以上三點當我在公司中開始參與面試環節時，確讓我非常有感！

當然面試的時候，我們透過104可以了解您的生平，但其實依靠簡單的履歷，我們很難掌握被面試者的重點，我們也需要透過發問才能逐漸了解被面試者的能力。但當你自己有製作簡報履歷時，不僅可以主動的跟面試官表達自己的長處，更可以讓公司清楚你的統整能力，在現在資訊爆炸、整理比查詢更重要的年代，這可是很有幫助的喔！

而第二點更有感了！當然我們都知道每個人到不同公司都要學習新的能力和項目，但當你口頭也直接說明你是要來學習時，等於是把自己的短處暴露在外，作為公司對這樣的新人就會更加緊張，就會降低錄取的意願了。

而第三點在我大學時，覺得帶筆電真麻煩，有必要嗎？但當我開始參與面試環節後，發現在了解面試者的過程中，真的有很多面向可以探討，而討論、想要了解的內容往往都不在履歷上，因此當有電腦可以展現給面試官確認時，真的會大大的加分，也會加深面試官的好感！

以上幾點是比較基礎，但往往大家遺漏就會失了先機的幾個小重點。

最後也想跟大家分享一下一些心路歷程~

剛畢業時，找工作真的很心慌，也常常找到一些欺負新鮮人的工作，導致賺不多又睡不好；但透過每一份工作都可以補足當下有所缺失的能力，當能力逐漸補足時，就可以為自己爭取到好工作的入場券。所以在面對不同工作時，我認為心態很重要，知道自己的目標並加以實踐，才能使每一份工作有所價值！

最後想要跟大家分享一個可以幫助求職的小撇步，就是「鍛鍊自己說明重點」的能力。面試就是一個對談的過程，如果當你在表達時詞不達意，或是言語破碎、常常說不到重點，其實對於面試官會有很大的負擔。那要如何提升表達能力呢？建議可以跟家人多多練習問答，並且將過程錄製並重複聆聽，確認自己回答重點、溝通表達的能力，是不是符合邏輯。在提升自己的軟實力後，才能減少自己的不利因素，提升錄取成功的能力！

求職與職場
· 在困難之中藏著機會。In the middle of difficulty lies opportunity.（愛因斯坦Albert Einstein）

· 經驗，並不在於發生在一個人身上是什麼事，而是在於他對發生在他身上的事作何回應。Experience is not what happens to a man. It is what a man does with what happens to him.（赫胥黎Aldous Huxley）

· 我們面對的是怎樣的事實並不重要，重要的是我們對它的態度，因為這決定了我們的成功或失敗。Any fact facing us is not as important as our attitude toward it, for that determines our success or failure.（皮爾博士Norman Vincent Peale）

· 世界上沒有任何東西可以取代堅持。不是才華，沒有比有才華卻不成功更常見的了；不是天才，天才卻未得獎幾乎已成為一句諺語；不是教育，這世界充滿了受過教育卻荒置一旁的人。只有堅持和決心，才是無所不能的。Nothing in the world can take the place of persistence. Talent will not; nothing is more common than unsuccessful men with talent. Genius will not; unrewarded genius is almost a proverb. Education will not; the world is full of educated derelicts. Persistence and determination alone are omnipotent.（美國第30任總統柯立芝Calvin Coolidge）

· 就我個人而言，我總是預備好要學習，儘管我並不總是喜歡被教導。Personally, I'm always ready to learn, although I do not always like being taught.（邱吉爾Winston Churchill）

· 卓越，就是用不尋常的方式，做一件平凡的事。Excellence is to do a common thing in an uncommon way.（布克．華盛頓Booker T. Washington）
基督教士林錫安堂
《聚會時間表》

	主日
	10:00 AM
	國語禮拜
	有五個會堂

	
	10:45 AM
	兒童主日學
	在各班教室

	
	12:30 PM
	愛筵午餐
	暫停

	
	01:30 PM
	社區關懷服務
	每月第三週

	
	01:30 PM
	戶外佈道
	每月第四週

	週二
	07:30 PM
	查經追求
	18:30安靜等候主

	週三
	09:30 AM
	年長團契
	二樓副堂

	週五
	07:30 PM
	禱告會
	18:30安靜等候主

	週六
	02:30 PM
	青少年團契
	二樓副堂

	
	02:30 PM
	大專團契
	二樓正堂

	
	07:00 PM
	青年團契
	第4週傳福音

	
	不定時
	家庭團契
	不定期


地址：士林區福國路94、96號2樓

電話：(02) 2835-6570

www.slzion.org.tw

· 神哪！你為你自已造了我們，我們的心不會有安息，直到它安息在你裡面。（聖奧古斯丁）
· 耶穌又對眾人說：「我是世界的光，跟從我的，就不在黑暗裡走，必要得著生命的光。」（約翰福音八章12節）
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